



Protokół Komisji Rekrutacyjnej
ds. naboru na stanowisko inspektora ds. oświaty i kadr


Termin składania dokumentów aplikacyjnych upłynął 18 grudnia  2018 r. o godz. 15,00. Wpłynęło 16 ofert:



Komisja dokonała analizy przedłożonych dokumentów pod kątem spełniania wymagań niezbędnych wskazanych w konkursie. 

Po przeprowadzonej analizie, Komisja wybrała 2 osoby, które wykazały doświadczenie w pracy w jednostce samorządowej we wskazanym zakresie.
Komisja zaprosiła tych kandydatów na rozmowę.

Rozmowa odbyła się w dniu 4 stycznia 2019 r. w godz. 10,00 -11,00.

[bookmark: _GoBack]Podczas rozmowy kandydaci  przedstawiali swoje dotychczasowe doświadczenie zawodowe oraz motywacje przystąpienia do konkursu. 



Podsumowując, Komisja Rekrutacyjna uznaje, że spośród kandydatów zgłoszonych do konkursu tylko jeden – P. Paulina Sobocińska – spełnia wymagania i  posiada kwalifikacje, by prowadzić zakres obowiązków ustalony na tym stanowisku. Wymaga jeszcze znacznego doskonalenia, jednak wykazała największą wiedzę ze wszystkich kandydatów.

Komisja uznaje konkurs za rozstrzygnięty i rekomenduje do zatrudnienia Panią Paulinę Sobocińską–       zam. w Serbach.





Głogów, 10.01.2019   r.


1. Iwona Osomańska 	– Przewodnicząca Komisji 		
2. Joanna Gruszczyńska– Członek Komisji			
3. Renata Przygoda  	- Członek Komisji			 

